‘nspectoratul Teritorial de Munca Neamt

Lista contracte colective de munca active la data de 06.07.2016

Nrc. FIRMA Forma prop Cod fiscal Nr contract Data contract exgizzrll

72 CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE Stat 2614376 133 -17.09.2015 17.09.2017
A PERS CU HANDICAP PASTRAVENT

73 CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE Stat 2614082 89 -12.06.2015 12.06.2017
NEUROPSIHIATRICA RAZBOIENIL

74 CENTRUL MEDICAL MICROMEDICA SRL Privata 8043953 96 -26.06.2015 26.06.2017

75 CENTRUL MEDICAL SFANTA ELENA SRL Privata 28354326 12 -04.02.2015 04.02.2017

76 CENTRUL SOCIAL PIETRICICA Stat 18785879 47 -02.04.2015 02.04.2017

77 CENTRUL TERITORIAL DE CALCUL Privata 2040729 12 -04.02.2014 04.02.2017
ELECTRONIC SA

78 CGC AGRIA SRL Privata 14314860 163 -10.12.2015 10.12.2017

“25 CITOMET ECO BUILDING SRL Privata 32112185 116 -21.07.2015 21.07.2017

-—BW’CIVITAS COM SRL Stat 9845831 2 -08.01.2016 08.01.2018

8l CLINICA MEDICALA "SFANTUL ANDREI" Privata 26440323 238 -02.12.2014 02.12.2016

82 COCKTAIL SECURITY SRL Privata 19077650 132 -08.09.2015 08.09.2017

83 COMES SA Privata 2662292 169 -16.12.2015 16.12.2017 o

84 COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT SRL Privata 6756055 49 -20.04.2016 20.04.2018 o

85 COMPANIA MUNICIPALA DE INVESTITII Stat 7089677 240 -05.12.2014 05.12.2016
URBAN SA =

86 COMPLEX AGROALIMENTAR SRI Privata 15010666 64 - 04.05.2015 04.05.2017

87 COMTECA SRL Privata 15391578 19 -18.02.2015 18.02.2017

88 CONPASTRU SRL Privata 13810327 1 -06.01.2014 06.01.2017

89 CONSERVFRUCT SRL Privata 4998460 15 -09.02.2015 09.02.2017

90 COUTURE KULT SRIL Privata 34854482 78 - 03.06.2016 03.06.2018

91 CRIBER NET SRL Privata 13503918 150 -28.10.2015 28.30.2017

.'”", CRODALG SRL Privata 16628100 217 -02.10.2014 02.10 2676_ R

) CRYNIS N C COM SRL Privata 5897218 74 -12.05.2015 12.05 ZJIT—_

_94_ CUTUL SRL Privata 2063080 83 - 13.06.2016 13.06.2018

95 DANA TEXTIL SRL Privata 15694245 84 -05.06.2015 05.06.2017

9¢ DANLIN XXIL SRL Privata 16360111 244 -12.12.2014 12.12.2016

97 DARCONS SRL Privata 3930857 175 -09.07.2014 09.07 ”01-6 -

98 DAVIDONIX SRL Privata 25209917 143 -19.10.2015 17.10.2017 o

99 DC & CO LTD S.R.L. Privata 6127977 190 -23.07.2014 22.07.2016

100 DECOR LUX SRL Privata 13681036 93 -24.06.2015 24.06.2017

101 DELTACOM SRL Privata 4236587 110 -16.07.2015 16.07.2017

102 DEN FOREST SRL Privata 15728038 230 -07.11.2014 07.11.2016

103 DINAMIC 92 PRO LOGISTIC SRL Privata 33714898 40 -24.03.2015 24.03.2017

104 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A Stat 34340120 127 -28.08.2015 28.08.2017 -
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

105 DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT Stat 2613370 91 -24.06.2016 24.06.2018
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

CONTRACT DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
pe anii 2016-2018

In temeiul Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, a Legit nr.53/2013- Codul muncii,
cu modificarile si completérile ulterioare, si a Contractului de munca nr.1726/29.11.2013- Contract
colectiv de muncd la nivel de Sector de Activitate ,,Sanéatate. Activititi veterinare” pe anii 2014-2015,
prelungit tacit cu un an conform prevederilor art.4 alin.(6) din contract si confirmata prin adresa
Ministerului Sanatatii nr. FIC 4778/25.01.2016, a intervenit urmétorul Contract Colectiv de Munca la

—Nivel de Unitate intre:

1. Directia de Sandtate Publica a judetului Neamt, in calitate de angajator si

2. Personalul contractual, reprezentat potrivit prevederilor Legii nr.62/201 1 de
. D-nul dr. Herghelegiu lonel Cétélin

D-nul soc. Sarbu Petru Sorin si

. D-na as.med.Toma Maria Magdalena

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca la
nivel de unitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia,

(2) Laincheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza. denumit in
continuare angajator:

-Directia de sdnatate publica, reprezentata prin directorul executiv;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

-Directia de sanatate publica

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinic a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislapa 1nterm si in concordanta cu conventiile internationale pe care
Romaénia le-a ratificat,

DIRECTIA DE SANATATE Pum REPREZENTANTII SALARIATILOR
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ART. 2

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

-incheierca, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

-mésurile de sanatate si securitate in munca;

~timpul de munca si timpul de odihna,

-alte masuri de protectie sociald a salariagilor;

-formarea si perfectionarea profesionald;

-drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

-obligatiile salariatilor.

ART. 3

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor {i depuse la sediul Directiei de Sanitate Publicd Neamt. _

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la ddta
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd s& nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

ART. 4

Modificérile aduse contractului colectiv de munca la nivel de unitate produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt.

ART. 5

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé la nivel de unitate au loc in conditiile
legii.

ART. 6

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncéd la nivel de unitate se face potrivit
prevederilor legale 1n vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munca la nivel de
unitate se realizeaza prin consens. »

(2) Dacid nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecétoresti.

ART. 7

Partile rccunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate.

ART. 8

(1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate, precum si contractele individuale de muncé nu
vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in contract colectiv de muncé la nivel de sector de
activitate,

- 2
- — * ‘.I = ."f.‘._- '\ - ) I —
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA Wq/ / REPREZENTANTII SALARIATILOR
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECT!A DE SANATATE PUBLICA NEAMT

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt minime si obligatorii
pentru angajator,

ART. 9

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oricdror altor
comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii salariatilor astfel incat salariafii sa ia cunostintd de
continutul sau,

ART. 10

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate, se va constitui comisia paritari la nivel de
unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ale prezentului contract colectiv de munca sunt
obligati sd se consulte $i s@ se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la

~nivel de unitate.

ART. 11

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituic un impediment pentru sesizarea instanfei
de judecata de catre persoana fizicd ce se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotardri de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instantei de
judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului si reprezentantii salariatilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile st obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incélcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca, vor
sesiza Ministerul Sanatatii in vederea solugionérii.

ART. 13

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 14

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci sa nu
promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicatda si ale prezentului
contract colectiv de munca in cazul in.care se inifiaza acte normative ce privesc relaiile de munca.

REPREZENTANT lI SAI ARIATILOIx
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ART. 15

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil pe o perioadd de 24 luni Incepand cu data
inregistrarii la I.T.M.Neamt.

(2) La cererea uneia dintre pargile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare

ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate va fi pus in concordanta cu

modificirile survenite in contractul colectiv de munci la nivel de Sector de Activitate ,,Sinditate”.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat corespunzétor in cazul modificarii prevederilor
legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizarii si functiondrii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2
L Incheicrea contractului individual de muncd

ART. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariafilor sunt prevdzute in contractul individual de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare. :

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de Sector de Activitate ,,Sdnatate” si s¢
aproba prin ordin al ministrului sanatétii.

ART. 17

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarca drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
muncd incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitéti si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientar:
sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune '
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau Inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munca. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cdtre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare functiilor-ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului.

| _ DIRECTIA DE SANATATE RUBLIGA NEAME, /5 ) ~ REPREZENTANTII SALARIATILOR
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentantilor salariatilor, din unitatea
respectivd, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de
forta majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea s¢ face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparca postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile
legii.

ART. 18

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitdfii absolute,

~—prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncid se incheie pe durati nedeterminatd. Prin exceptic, contractul
individual de munci se poate incheia si pe durati determinatd. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatara a prezentului contract
colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective
de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitai ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci s¢ incheie n baza consim{améntului partilor, in forma scrisa, in
limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd 1n forma scrisd revine
angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost inchei forma scrisd, se prezuma cd a
fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pértile pot face dovada prevederilor contractuale si a

" prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca 1i confera salariatului vechime in
munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele gencrale pe care
intentioneazd sé le inscrie in contract sau s le modifice,

(10)  Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea partilor;
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANIl 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceascd in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupéa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative si atributiile postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) 1in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de muncé temporara,
durata acestuia;

1)  durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

J)conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1)  durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/saptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupi caz.

(11)  Ilementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuie sd se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(12)  Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20
zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
rezultd ca posibila din lege sau din contractul colectiv de muncé aplicabil.

(13)  Cuprivire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) 1o situatia in care angajatorul nu fsi executa obligatia de informare, salariatul este in drept sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasca
competentd $i sd solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciulut pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15)  1n afara clauzelor gencrale prevazute la alin. (10), intre pirti pot fi negociate si cuprinse in—
contractul individual de muncai si alte clauze specifice.

(16)  Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fic limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17)  Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de

a ocupa postul respectiv, precum §j ;a]jt'i_t“_{j_t__l_Illi-l_g: profesion_;i@l — 5
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

(18)  Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ART. 19

(1)Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitagile
unitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
mult{i candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 20

{(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie st de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM. fiziokinetoterapeuti, asistenfi

~—medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

-20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitard,

-30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

-90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioara, superioard de scurtd duratd sau postliceala;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in funciii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie,
altele decat medico-sanitare;

€) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi s ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sé ocupc posturi de
conducere:

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

1)90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

J)nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o perioadd de probad de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toatc obligatiile
prevazute in legislajia muncii, In cont1actul colectlv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munoa
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(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un
loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este
interzisa.

ART. 21

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de {functii.

ART. 22

(1) In unitatile sanitare, mchelerca unui contract individual de munca cu timp partial se face cu
prioritate cu salariafii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de munca
respectiv sau din unitate;

(2) La fincheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatul va fi asistat de
reprezentantii salariatilor, semnatari a pleientuhu contract colectiv de munca.

ART. 23

Cetatenii strdini $i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisd a reprezentantilor salariatilor.

ART. 24

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al reprezentantilor
salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociali a
salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al reprezentantilor salariatilor, organul ierarhic superior celui
care angajeaza este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in._
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariate, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face {indnd cont de criteriile
stabilite prin art. 129 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 25

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevazute 1n anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.
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. Executarea contractului individual de muncd

ART. 26

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii,
prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele
individuale de munca.

ART. 27

Salariatii nu pot renunta la drepturlle ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de
muncd. Orice tranzacfie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate,

ART.28

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;

— b) larepaus zilnic si siptimanal;

¢) laconcediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) Ila egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munci;

f) la securitate si sdnatate in munca,

g) laacces la formarea profesionala;

h) lainformare si consultare;

1)  de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) laprotectie in caz de concediere;

k) lanegociere colectivi si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

0) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munci;

p) sénu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului
direct;

q) s#-si informeze seful direct de orice Incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sarefuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncd sau
in fisa postului, dacd el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stablllre a unu\elaul de subordonare de cétre altd persoana decat a sefului
sdu direct; -
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t) sd solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

u) sasolicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de muncd sau in legislatia in
vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de aindeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) de arespecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil la nivel de unitate, In contractul individual de muncd, precum si in codul de conduita al
salariatilor D.S.P. Neamt;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta mésurile de securitate i sandtate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzatoar ]
pregétirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregéatirea dobandita;

1) sanuincerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncé, altele decat
cele cuprinse in fisa postului;

J) sarespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 29

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unitati;

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern si codului de conduita a._
salariatilor D.S.P. Neamt;

f)  sd esercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din
unitate;

g) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitd{i similare din sinitate pentru
constituirea asociafiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sdinformeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
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b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzétoare de muncd;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economici si financiard a unitatii;

€) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd informeze reprezentantii salariatilor de la nivelul unitafii asupra tuturor mdsurilor

—uadministrative pe care urmeaza sa le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea i
oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa si organizatia profesionald corespunzatoare
in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

. Modificarea contractului individual de munca

ART. 30

(1) Contractul individua! de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca cste posibila
numai in cazurile si In conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare,

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele clemente:

a) durata contractului;

" b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

€) salariul;

f)  timpul de munci si timpul de odihna.

ART. 31

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in condifiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munci astfel: e

a) angajatorul are obligatia de d'¢onsulta reprezentantii salariatilor in legatura cu intentia de detagare
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in altd unitate a oricirui salarlal

b) salariatul poate refuza detasarea dispusid de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

¢) fin situatia In care un salariat refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
reprezentantilor salariatilor pentru a-1 sus{ine 1n fata angajatorului;

d) pe perioada detasirii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatitii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor salariatilor semnatari ai prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de domiciliu a
salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munci aplicabil.

ART. 32

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului, in cazul
unor situatii de fortd majorad prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd d._
protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de muncd

ART. 33

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pargilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre péarti.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 34

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din initiativa salariatului, locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoani cu contract de muncé pe perioada
determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului,
angajatorul va informa in scris reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca, iar perioada pentru care se solicita suspendarea contractului individual de munca va fi respectata
intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncid dupd expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de
muncé din unitate.
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" ART. 35

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncéd din initiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de muncé;

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului
contract colectiv de muncd, de stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si despre

masurile disciplinare pe care preconizeaza si le adopte.

ART. 36

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,

¢) carantini,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoriti{i executive, legislative ori judecatoresti, pe toata

durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
ART.37

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele

situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;
- d) concediu pentru formare profesionald;
sau local, pe toatd durata mandatului,
f) participarea la greva.

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitaii sa fie stabilit cuantumul acestora.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urméatoarele

situatii:

a) pe durata cercetarii disciplipateprealabile, in conditiile legii:
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b) in cazul 1n care angalatorul a formulat plangere penald 1mp0111va salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatéd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rdmanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

¢) 1in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasirii.

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b) daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

ART. 39

(1) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la
5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea Corespunzitoare a salariului, pdna la remedierea situatiei care a cauza’
reducerea programului, dupa consultarea prealabild a reprezentantilor salariatilor. -

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati 1n activitatea redusa sau
intreruptd, care nu mai desfagoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de muncéd ocupat, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (1).

(3) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricAnd posibilitatea sd dispuna reinceperea activitéii.

ART. 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) péana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pani la 12 luni pentru angajare in strainitate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul reprezentantilor salariatilor.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata
avizul reprezentantilor salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

V. Incetarea contractului individual de muncda

ART. 41

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) dedrept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitad de acestea;

C) caurmare a vointei umlaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ prevéazute
delege : -
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANH 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ART, 42

Contractul individual de muncé inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoani fizici;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotdrdrii judecitoresti de declararec a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand fizica, dacé aceasta antrencaza lichidarea afacerii;

c) la data comunicirii deciziei de pensionare pentru limitd de vArsti, pensionare anticipata,
pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munci de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotérare judecétoreascé definitiva;

€) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei perscane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdménerii definitive a hotararii judecatoresti;
— g) de la data retragerii de cétre autoritafile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de siguranta ori
pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;
1) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratid determinata;
j) retragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi
intre 15 g1 16 ani.
ART. 43
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulititii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncad poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.
(4) in situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
~— salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atribugiilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de ciftre instanta judecatoreasca.
ART. 44
(1) Concedierea reprezinti incetarea-contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

ART. 45

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 46

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu

masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru motive ce {in de

exercitarca drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorulul.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare Tmpotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 47

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii a unui salariat aflat
intr-o functie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practica decat
cu acordul organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului in conditiile legii.

ART. 48

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masura in care angajatorul a Iuat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihnd;

1) pe perioada concediului fard platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplied-in_cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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ART. 49

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munci, in urmdtoarele situatii:

a) 1in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara,

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd
atributiile corespunzatoare locului de'munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penald.

ART. 50

(1) Concedierea pentru savarsirea unci abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate f1 dispusad numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetdrii disciplinare

~—prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia
in care salariatul nu corespunde profesional, Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele
previzute in procedura cercetérii disciplinare, anexd la prezentul contract.

ART. 51

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 49 lit. b) si ¢). angajatorul
are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncé in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de muncé stabilite de
medicul de medicind a muncii.

{(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consim{amantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimfamantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Muncd conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 52

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de muncé, determinatd de desfiintarca locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie efectiva si sd aibd o cauzd reald si serioasa,
fundamentatd economic.

S~

DIRECTIA DE SANATATE PUBLIC M&Nﬁb——-{"‘“} REPREZENTANTIISALARIATILOR ——

Dr. Morencm Dan Do?, /{/:,f Dr. Hergheleglu Catélin 744
LAz
Dr.Marcoci Daniela Florma/ub C( EgO sred Constantin -

MSavi icoleta Ec.Brocea Corinan/V

7 \ e

e Soc.Sarbu Sorin ( 4" LA
K LA
N~ ¢
N As. Toma Maria Magdalenaﬁ/




CONTRACT COLECTIV DE IVIUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ART. 53

Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

ART. 54

(1) in cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si
de compensatii numai daca legislatia aplicabild la nivel bugetar prevede aceasta.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in gomaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul consultd reprezentangii salariatilor,
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va discuta cu reprezentantii
salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de muncd, planul de masuri menit sa duci la
impiedicarca concedierii colective din unitate.

(5) in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concedla‘;l compensatii banesti, numai dacé legislatia aplicabila la
nivel bugetar prevede aceasta.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor "la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilo
salariatilor. va elabora un proiect de concediere colectiva. -

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, reprezentantii salariatilor,
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca din unitate, sunt obligati sé transmitd angajatorului
propriul plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris §i motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioad de pana la 9 luni de la data inchiderii
sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi perioada de 9 luni
de la data dc la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi
locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioadad de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi manifestd
expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de munca oferit, angajatorul
poate face noi angajéri pe locurile de munca rdmase vacante.

ART. 55

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul
sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are Incadrati mai mult de 20 de —
salariati si mai pugin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are cel putin 300 de salariati.

ART. 56

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu fin de
persoana salariatului, perioada de preaviz-este de 20 de zile lucrétoare.
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia persoanelor
aflate 1n perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmana, separat sau cumulat.

ART. 57

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sd contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in carc salariatii urmeaza s
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 58

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

ART. 59 )

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv de

~—munci este lovitd de nulitate absolutd.

ART. 60

in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 61

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instan{a care a dispus anularea concedierii va repune pértile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 62

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notilicare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea unui termen de
preaviz,

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin

~~ orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérgi in contractul individual de munca sau, dupai caz, cel
prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendanistice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ccupd functii
de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produci toate efectele. In
aceastd perioada, salariatul este obligat sa isi Indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
muncd. AR
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(6) Ocupcu ea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ART. 63

in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si privatizarii,

potrivit legii, pentru unitati, sectti, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului
individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncé al personalulut preluat.

CAPITOLUL 3 .
Conditii privind sdindtatea §i securitatea In muncd

ART. 64

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a sandtatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de
muncd.

(3) Daci unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de raspundere
in acest domeniu.

(4) Masurile privind sdnétatea si securitatea in munca nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 65

(1) Partile se obliga sd depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitafii si sandtitii in muncd, potrivit Legii securitdtii si sénatdtii in muncid nr.319/2006, cu
modificdrilc si completdrile ulterioare, la nivelul unitdtilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate si sandtate In munca.

(3) Comitetul de securitate si sdndtate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a | .egii sanatatii si securitatii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor fine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rand asigurarea sindtdtii si securitdfii In munci a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) misurile luate de catre angajafor pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu
consultarea 1eprezentanulor salariatilot scmmtdll ai prezentului contract de la nivelul respectiv;
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c) partile sunt de acord ¢, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 66

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariagilor in toate aspectele legate de
munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati prestate. Atunci cind
existd posibilitatea ca angajatul sa vind in contact cu sangele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va
asigura aplicarea precautiunilor universale prevdzute in Ordinul ministrului sdnatatii publice nr.
916/2006. '

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonercaza de
raspundere 1n acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdnétatca In munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 67

Masurile specifice de securitate si sdndtate in muncé cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi

~—prevazute in regulamentul intern.
ART. 68

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitifii i sdnatafii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si punereca in aplicare a organizarii protectiel muncii $i mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor prevazute la alin.(1) se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor i metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatétii,

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptareca mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectic individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

ART.69

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitaii in munca.

(2)in claborarea masurilor de s;tuﬁi"i'-t'a[e' sisdndtate in munca, angajatorul se consultd cu reprezentantii

salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sdnatate in munca. 51
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ART. 70

Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 71

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sdndtatfii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sandtate in munca si cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare

de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.
ART. 72

Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana cit si alte persoane care pot fi afectate d
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 73

(1) Locurile de munca trebuic si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sdnitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sdnatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 74

(1) Comitetul de securitate si sanétate in munca se organizeaza la unitédtile persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfagoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdnatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatitii lucrétorilor.

ART. 75

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate in munca sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regésesc in regulamentul
intern al unitatii.

ART. 76

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
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ART. 77

(1) Organizarea activitiii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de muncé, precizarea atributiilor §i a raspunderilor se realizeaza de catre cel care angajeaza.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati
este atributie exclusiv In competenta celor care angajeaza.

ART. 78

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, la cererea uneia dintre péarfile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica

de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub normativele de personal

prevdzute de legislatia in vigoare,

ART. 79

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate
de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) 1n cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia si participe la
actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora.

ART. 80

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizel sunt
obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART. 81

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatca, precum si
conditiile de acordare a acestora sunt prevdzute prin acte normative specifice conform legislatiei in
vigoare.

ART. 82

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatoric de protectic se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr, 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, In cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistenie medicale corespunzdtoare,
potrivit ane anexei or. 7.

ART. 83
(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicali gratuitd si
completa a salariatilor, la cererea agestora;-potrivit reglementdrilor in vigoare.
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(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor {1 asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) Lanivelul unitatgilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

ART. 84

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de catre aceleasi pargi care au fécut clasificarea initiala.

(3) Prevederile legate de sénatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

ART. 85

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti la fiecare loc de munca
in vederea Judrii masurilor de pr otectla muncii specifice, precum si programul de control al realizarii
madsurilor stabilite.

ART. 86 9

Angajatorul este obligat s a51gure pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 87

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de muncs,
angajatorul va lua cel pugin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securitdtii si sdndtatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in
care trebuie s se evite cat de mult posibil sa se pund in pericol viafa si sdnatatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pan la incadrarea in
limitele prevazute de lege.

ART. 88 L

Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 89

(1) Angajatorul se obliga sd nu refuze angajarea sau, dupé caz, men{inerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor salariatilor,
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.
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CAPITOLUL 4
Salarizarea §i alte drepturi salariale

ART. 90

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de scx, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(2) Inbugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale, stabilite conform Legii
cadrunr, 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a persenalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, prin legi speciale anuale de aplicare.

(3) Salartile se platesc Tnaintea oricéror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) in sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd transd in data de 15 a (iecarei luni
pentru luna precedenta.

{5) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca sub
_salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(6) Salariul minim la nivel de unitate nu este sub nivelul salariului minim previzut de Hotararea
Guvernului nr.1017/2015 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
respectiv 1.250 lei incepand cu 01 mai 2016.

ART, 91

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitate sunt stabilite de cétre reprezentantii
Ministerului Sanétatii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
unitate se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 92

Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 93

(1) Sporurile acordate personalului din unitate sunt stabilite conform Legii cadru nr. 284 din 28
decembrie 2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice coroborat cu O.M.S.
Nr.546/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariul de bazi, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin legi speciale anuale de aplicare.

{2) Garantia in bani. retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 94

Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp pargial;

b) plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitagii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite de Ministerul Sandatatii, potrivit legii.
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ART. 95
Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie de citre ordonatorul principal de credite gi in limita individuald a doua salarii de baza lunare
pe an, numai daca legislatia aplicabila la nivel bugetar prevede.

ART. 96

Formele de organizare a muncii in unitate sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevdzute de lege.

ART. 97

Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor

ce 1i revin.

ART. 98

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor binesti
constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalfi creditori sa 1si
revendice cota-parte. ]

ART. 99 “

Angajatorii sunt obligati sd tind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea
desfdsurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de muncd §i timpul de odihnd

ART. 100

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 101

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptiménd, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare. e

ART. 102

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitaii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe sdptdmana.

ART. 103

(1) Durala maxima legala a ‘tlmpulm de muncd nu poate depasi 48 de sidptiména, inclusiv orele
suplimentare.
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(2) Prin exceptle durata umpulul de munca, ce include si orele suplimentare poate fi pre]ungrta peste
48 de ore pe sdptamana cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 3
luni calendaristice, sé nu depéaseasca 48 de ore pe sdptdmani.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.,

ART. 104

(1) Personalul care isi desfdsoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile pe
sdptamana, beneficiaza de repaus sdptamanal simbata si duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoara activitatea in zilele de simbatd, duminica si sarbdtori legale i se
asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul sd@ptdmanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul sdptimanal
sdmbata si duminica.

(4) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarca reprezentantilor salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munci si cu avizul
ITM Neamt cu respectarea prevederllor art.138 si 140 din Leg.53/2003.

— ART. 105

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, semnatari ai
prezentului contract colectiv de munca.,

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

ART. 106

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si

sunt afisate la sediul angajatorului.
ART. 107

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului In cauzé, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de muncd individualizat este impartitd in doud perioade: o perioada fixa
in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi
~~alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 101 si
103, din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 108

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cite ori este solicitat.

ART. 109

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé siptaméanal este consideratd munca
suplimentara.
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(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii

consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris

salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalul angajat de

raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximéa de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore,

ART. 110

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupd efectuarea

acesteia.
ART. 111

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalti salariati incadrati in functii sirhilare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salaria,
din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

ART. 112

(1) La nivelul unitatii, in functic de atributiile conferite de figsa postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de muncéa cu consultarea
reprezentaniilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(2) Cu avizul reprezentantilor salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de muncd, care
se acorda in termen de 6 zile, Ministerul Sanétitii elaboreaza normativul de personal, obligatoriu pentru

fiecare loc de muncéi din unitate.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitéfii.
(4) Anual, la nivelul ficcdrei unitati se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitagile activitdtilor desfasurate.
(5) Examinarea si reexaminareca normativelor de personal se fac de cétre o comisie paritard
angajator-reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

ART. 112

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la_
pauzd de masa si la alte pauze, in condifiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 114

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de § ore intre

schimburi.
ART. 115
Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
-1 5i 2 ianuarie; D
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-prima si a doua zi de Pasti,
-1 mai;
-prima si a doua zi de Rusalii;
-15 august - Adormirea Maicii Domnului;
-30 noiembric - Sf, Andrei;
-1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;
-prima si a doua zi de Craciun;
-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;
-ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiala a S&natatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare,
ART. 116
Categoriile de personal, locurile de munci si activitatile care beneficiazd de reducerea duratei
normale a timpului de muncd, conform O.M.S. nr.870/2004, sunt mentionate in anexa nr. 4 al
prezentului contract colectiv de munca.
ART. 117 | -
— (1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupa consultarca reprezentantilor salariatilor
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.
(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerca timpului de lucru potrivit legii beneficiaza de
vechime integrald in munca.
(3) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca,

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 118

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor,

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitéri.

ART. 119

(1) Durata minim3 a concediului de odihni anual este de 20 zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munca
va fi prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestaté intr-un
an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) — 22 de zile lucridtoare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplini{i la data Inceperii concediului) — 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani(aeimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;

€) pentru o vechime de 15—20_,:’1’1*1"1 (n_.‘c-’i_'m-p\"l"initi la data Inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

hi
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f) penu 0 0 vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) i f) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare
S ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihné poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majord, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatici sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate aména pentru anul
urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusé in drepturile salariale ale lunii in
care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 120

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programati se face cu aprobarea

angajatorului si avizul reprezentantilor salariatilor din unitate, semnatari ai prezentului contrac

colectiv de munci, ce se acorda in termen de 6 zile lucrétoare.

(3) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care are dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadé de 18 luni incepéand cu
anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediu de odihind anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetérii
contractului individual de munca.

ART. 121

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoar
inainte de plecarea in concediu.

ART. 122

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererca salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majorad sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.
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ART, 123

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de reprezentantii
salariatilor semnatari ai prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de reprezentantii salariatilor,
semnatari ai prezentului contract colectiv de munci se acordd potrivit prevederilor ancxei nr. 5 la
prezentul contract.

ART. 124

Drepturile salariate- curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihna se acorda
potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART,. 125

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie. dupd cum
urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - 5 zile;

— ¢} casitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

€) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a reprezentantilor salariatilor

ART. 126

Partile recunosc de comun acord cd o méasurd de prevenire a concedierilor colective cste evitarea
angajdrilor neintemeiat facute.

ART. 127

In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de

- reorganizare a unititii, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau reorientare
profesionala;

ART, 128

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanecle care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si pe cele care cumuleazi pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc uond:tult depensionare pentru 11m1‘[a de varsta;
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¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;,

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmétoarele criterii:

a) dacd misura afecteazi doi soti care Jucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
muncé al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) maisura si afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divorfati
care au in ingrijire copii, precum si salariafi care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregétirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdtii pe o anumitd perioadd de timp,
administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pand la implinirea
termenului.

ART. 129

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de
incetare a contractului individual de"munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 128 ar
obligatia sd anunte in scris despre aceasta reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului contract si
sa facd publicd misura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentérii pentru reincadrare in
termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de
administra{ic si reprezentantii salariatilor din unitate, semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca.

(2) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii au dreptul de a raimane la acelasi loc de munca,
dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 130

Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului
contract coiectiv de munca.

ART. 131

Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat si nu poate {i mai mic decét valoarea
salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de catre Casa Nationald de Pensii si Alte
Drepturi de Asiguréri Sociale.

ART. 132

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sd ia urmatoarele méasuri:

a) sd consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces- verbal care sd prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si Inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului

Teritorial de Munca.
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~—

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a ) factorilor nocivi ﬁZlCl chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat s& comunice reprezentantilor salariatilor, semnatari ai
prezentului contract colectiv de muncé, inspectoratelor teritoriale de munca aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de muncé cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor, semnatari ai
prezentului contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii salariatilor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul
nerespectirii acestora, vor {i sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 133

Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din unitate, este
suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei, Protectici Sociale si
Persoanelor Varstnice, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea reprezentantilor
salariatilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 134

Zza

Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este

suportata integral de angajator.
ART. 135

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani,
salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urménd a fi

acordate integral.

(2) La intoarcerea din concediul féua platd, salariata va fi incadrata pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urmad a fi acordate intcgral.

ART.136

(1) Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul i vechimea in

munca.

(2) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 137

.. Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violen{d, de hartuire de
orice tip, inclusiv de harfuire sexuald Ia locul de muncé, definite conform legii, in conformitate cu anexa

nr. 8.
ART. 138

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim

gratuit conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL 7
Formarea profesionald

ART. 139

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat dobandeste

o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazd si pentru care obtine o diploma sau un certificat

care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializdri si/sau largirea domeniului de competenti a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertétile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitdtii) in limita sumelor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd
destinatic.

ART. 140

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urméatoarele obiective principale:

a) adaptarca salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 141

(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare-
profesionald din tard sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si n strdinétate;

d) ucenicie organizata la locul de munci;

e) formare individualizata;

f) alte Torme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(2) Pentru anul 2016, Planul de perfectionare profesionald a personalului contractual din cadrul D.S.P,
Neamt se regaseste in anexa nr. ] la-prezentul contract, urmand ca, pentru perioada rdmasa pand la
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incetarea contractului colectiv de munca, Planul anual si se stabileasca in functie de neces tati.

ART. 142

(1) Angajatorul are urmitoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia;

b) reprezentantii salariatilor vor participa la orice forma de examinare organizati in vederea absolvirii

unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

¢) 1incazul in care unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si se vor consulta cu reprezentantii salariatilor cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii
$1va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela lu angajari de
fortd de munca din afar;
d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesional pe care ar dori sa-1 urmeze,
organizat de un ferf, unitatea va analiza cercrea impreuni cu reprezentantii salariatilor semnatari ai
prezentului contract;
e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea formarii
- profesionale sunt obligati s suporte cheltuiclile ocazionate de aceasta daci pardsesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6

zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionala anuala elaborate de catre angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor semnatare ale prezentului contract sunt anexe ale contractelor colective de
munca de la nivelul unitatii.

ART. 143

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald se stabilesc prin acordul partilor cu consultatea reprezentantilor salariatilor semnatari ai

prezentului contract i fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

— ART. 144
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cétre acesta
(2) In cazul in care, in condifiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiilc de formare
profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:
a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formarii
profesionale de salariul mteglal cowspm}zatm postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile,
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sporurile si adaosurile la acesta,

b) daca participarea presupune scoaterca din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de
25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si de sporul de
vechime.

(3) Dacé participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald
din activitaie, contractul individual de muncé al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de
o indemnizatie platitad de angajator, prevdzuté in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevdzute la alin. (3),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceasta perioadd fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 145

(1) in cezul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract.

(2) Angajatorul va decide cu privire Ta cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15

. . v Qi Ouprom 40 O ) . a o ol F o o, 0 A o,
zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite

salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacéd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 146

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului locului de muncé, si alte avantaje pentru formarea
profesionald.

ART. 147

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2)Concediile pentru formare profesionala se acorda cu sau fara plat.

ART. 14§

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor
semnatari ai prezentului contract si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasuraree
activitatii.

ART. 149

(1) Cererea de concediu fari platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru-sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de invafdmant sau

pentru suslmerea examenelor de promoy; er in anul urmator in cadrul institutiilor de 1nvataman‘t3
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superior, mfrespectarea cond
ART. 150

itiilor stabilite la alin. (1).

(1) {n cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru concediul de

odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin, (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a

stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de

formare profesionala.
ART. 151

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului, altele decét salariul.
ART. 152

(1} Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalad pentru toti

salariatii, dupi cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani daci au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in condifiile alin. (1),

se suporta de catre angajatori.
ART. 153

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de citre angajatorul persoana juridica, ce are cel

putin 21 de salariati,

impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea

reprezentantilor salariatilor semnatari ai prezentului contract va fi adus la cunostinta salariatilor.
(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregatire sa poatd
trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.
(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
— aprobarea sefului sdu direct si cu avizul reprezentantilor salariatilor semnatari ai prezentului contract ce

se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarca la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productic la cererea salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului direct si cu avizul
reprezentantilor salariatilor semnatari ai prezentului contract ce se acorda in termen de 6 zile.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de organizatiile profesionale

constituite potrivit legii.
ART, 154

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
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salariatilor semnatari ai prezentului contract ce se acorda in termen de 6 zile poate participa la stagii de
adaptare profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflai la prima angajare Intr-o unitate,
salaria(ii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si salariafii care s-au reangajat in unitate dupa o
perioadd de¢ cel putin 5 ani de intrerupere.

(3)Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de citre angajator.

ART. 155

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionald.

(2) Progiamele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizafia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 156

(3) Reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract si ai reprezentantilor organizatiilor
sindicale participa in calitate de observator la toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si
perfectionarea profesionald si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 157 e

(1) Partea patronald se obliga s sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finanfare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la
cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul
necesar afisdrii materialelor informative n acest sens.

(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor In acest sens.

CAPITOLUL 8
Dispozitii finale

ART. 157

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariailor Directiei de Sanatate
Publicd Neamt. -

ART. 158 :

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru
unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa
transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 159

Partile semnatare sunt rdspunzitoare, de aphca] ¢a si garantarea prevederilor contractului colectiv de

munca h ni vel umtate Lontorm compglenlblm lor pl Lva7ute de leglslapa in vigoare.
e e = 38
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ART. 160

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncéd incheiate este obligatoric. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legil.

ART. 161

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru
care sunt prevazute regiementari legale suplimentare.

ART. 161

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la

nivel de sector sunt incluse, de drept, In continutul prezentului contract ca acte aditionale.
ART. 162

(1) Prezentul contract colectiv de muncé, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la I T.M.Neamt.
(2) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd nu
solicitd prelungirea prezentului contract cu 30 de zile inainte de expirarea sa. acesta inceteaza la data
prevazuta la art.15 (1).
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANif 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unititii/institutiei

1. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul unitatii/institutiei

vor fi conciliate 1n prezenta reprezentantului Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanclor Vérstnice, cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului;

b) 1in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al neacceptarii procedurii de

mediere, sindicatele pot continua dérularea actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate Comisia

3. Hotérarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
4. Secrctariatul comisiei va fi asigyrat de patronat.

va fi prezidata, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

5 Comisia este Tmputernicité sé interpreteze prevederile contractului colectiv de muncé in aplicare
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ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr............ /... in registrul general de evidentd a salariatilor
A. Partile contractului:
Angajator - persoand juridica/fiIZICA.........cooeviviiiriniiiiii e . cu sediul/domiciliul
T, oo N BN, , inregistrata la registrul comertului/autorititile
administratiei publice din ......c.ccocoiiiininene sub nr e cod fiscal ....c....... ..
g%lefon .................. , reprezentatd legal prin ......oceeviiiiiiiiinicininiie in calitate de
si salariatul/salariata - domnul/doamna .........cocvvieiiiiiiiiiie e o
domiciliat/domiciliatd in localitatea ......c..covvervvririiiiiiiiiis e . str.

ML - - N, s JUAETUL (on i ieninien o 90 posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr ........ccceeeeen .. eliberat/eliberata de

la data de ....oooevriiiiiieii, ,CNP autorizatie de muncéd/permis de
sedere 1n scop de muncé seria............. 1) NUOROR dindatade ......cooevrineinne o
am fincheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii, asupra cédrora am

convenit:
B. Obiectul contractului: ..o
DIREGTIA DE SANATATE PUBLICA NE Aw H/_//] [ REPREZENTANTI SALARIATILOR
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ART. 160

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncéd incheiate este obligatorie. Nerespectarea

clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.
ART. 161

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de muncé pentru

care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 161

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la
nivel de sector sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 162

(1) Prezentul contract colectiv de muncé, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data

inregistrarii la . T.M.Neamt.

{2) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd nu
solicitd prelungirea prezentului contract cu 30 de zile inainte de expirarea sa. acesta inceteaza la data

prevazutd la art.15 (1).
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CONTRACT COLECTIV DE IVIUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..................... urmand sd inceapa activitatea
ladatade...cccoovvvennnnn, ;
b) determinati, de ......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de.................. si data
4 R A et /pe perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post.
D. Locul de munci
1. Activitatea se desfisoara la (sectie/atelier/birou/srviciu/compartiment €4¢.)........oo.vvvvven... din

sediul  social/punctul  de  lucrw/alt loc  de  munci organizat  al  angajatorului

...........................................................................................................

2 In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasurd activitatea astfel:

18, Felul muncii

Functia/meseria ......c.oocoeeeieviiiiionieioseeeeee oo, conform Clasificarii  Ocupatiilor 1in
Roménia.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci.

F"1. Criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului:

...............................................................................................................................

G. Conditii de munca;
1. Activitatea se desfdgoara in conformitate cu prevederile Legiinr. 31/1991.
2. Activitatea prestata se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

H. Durata muncii:

LA S, o u el il e ey, 9 A s e T s O norméa intreagd, durata
timpului de fueru find de oo ore/zi, ............

ore/sdptamand.

a) repartizarca programului de lucru se face dupa cum urmeaza; .......o.o.ov.v..... (ore

zi/ore noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intem/contractului colectiv de
muncd aplicabil.

2. O fractiune de norma de......... ore/zi, ore/sAptimani................

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ..................... (ore

zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil, THAY
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

c)

nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucriri

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului de odihni este de
intreagd, fractiune de norma).

...........

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut; ................ lei.
2. Alte clemente constitutive:

a) sporuri
b) indemnizatii ................. j

b"1) prestatii suplimentare in bani....... B oi¥eeon - ;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

c) alte adaosuri.................

zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii (norma

—

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003, republicatd - Codul

muncii.

4. Datasdatele la care se pliteste salariul este/sunt

K. Dreptari si obligatii ale piirtilor privind securitatea si sindtatea in munca:

a)
b)
¢)
d)

echipament individual de protectie
echipament individual de lucru
materiale igienico-sanitare |
alimentatie de protectie ;

¢) alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea In munca

L. Alte clauze:
a) perioada de probi este de zile calendaristice

N
5

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucritoare,

conform Codului muncii sau contractului colectiv de munca;

) perioada de preaviz in cazul demisici este de

Legii nr. 53/2003, republicat, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sd-si desfasoare activitatea in striinatate, informatiile
prevazute de Legea nr. 53/2003; fepublicati - Codul muncii se vor regasi si In contractul individual de

munca: N K

zile lucratoare, conform

J
| { =1
| 1521
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e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament;

€) dreptul la securitate si sinatate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin conform
fisei postului;
- b) obligatia de a respecta disciplina muncu

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitagii lor

b)sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare. potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) sé stabileasci obiectivele de performanti individuald ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a"1) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci. din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

— b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului. respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in
specialitate;

€) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANl 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,
republicata si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat Ja nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr ....... /....\a Inspectoratul Teritorial
de Munci............ /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adiional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Contlictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenti
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator Salariat

Data

Pe data de...voovevriiinnn, prezentul contract inceteaza in temeiul art......din Legea nr.53/2003,
republicati. in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

e : = __ \ = . A4
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXA 4
Categoriile de personal, locurile de munca si activititile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul cu pregitire superioard din unitate: 7 ore/zi.

2. Medicii si farmacistii din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile si compartimentele de
cercetare §tiintificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

3.Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

ANEXA 5
Numirul de zile de concedin de odihna suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaz la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

CAPITOLUL 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

2. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
—.oxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munc previzute in prezenta anexa si care dau dreptul la
mal multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar. si
anume pe cel mai mare.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXA 6
Sporul de vechime in munca

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile de baza,
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevazute in anexa III - Familia
ocupationald de functii bugetare sdnitate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevdzuti in anexd pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecarei functii, la care se adaugi 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in
muncd.

3. Transele de vechime in muncd, in functie de care se acorda cele 5 gradafii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

-gradatia | - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd de nivelul minim al
fiecarei functii;

-gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele detinute
pentru gradatia 1; ~

-gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fa{d de cele definute
pentru gradatia 2;

-gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare « » suplimentard fatd de cele detinute
pentru gradatia 3;

-gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentard fatd de cele detinute pentru
gradatia 4.

4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munci se plateste cu incepere de la data de intai a
lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, prevazuta la transa respectivd, prin
acordarea claselor de salarizare prevézute la alin.(3)

5. Pentru acordarea gradatici corespunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

ANEXA 7

A. Echipamentul de protectie A=
* inciltaminte - 4/an;
»  pantaloni - 5/an;
=  fuste - 5/an;
»  bluze - 5/an;
* halate de molton - sistem pavilionar;
* halate doc - 2/an;
» salopete doc - 2/an;
» pelerine de ploaie - 1/an;
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» cizme electroizolante - 1/an;

*  manusi electroizolante - 1/an;

= calote - 3/an;

*  manusi $i masti - dupd necesitati;

* sorturi - dupa necesitati;

* cizme de cauciuc - dupa necesitafi;

* cascd de protectie - dupa necesitati;

» ochelari de protectie - dupa necesitati;
* centurd de siguranta - dupa necesitati.

B. Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

" sdpun - 1/lund/persoana;

* hértie igienicd - 1/lund/persoand;.
*  perii de unghii - 1/an/persoana.
b)

. personalului de curétenie.

C. Alimentatie de protectie:

substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:

a) secacordd personalului, in si pentru perioada in care se deplaseaza in zonele care prezintd [ocare
de infectie pentru interventie sau recoltare probe, respectiv deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte
compartimente similare cate 0,5001-21 apad minerala/zi/persoand, conform legislatiei in vigoare. in
limita bugetului aprobat institutiei la repectivele articole/aliniate bugetare.

b)

se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale: 1/2 1 lapte/zi/persoana.

2. Deratizare, dezinsectic,
minerald/zi/persoana.

dezinfectie si

alte compartimente similare: 1/2 1 apa

3. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.
4. Magazie centrala de materiale: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana.
~ D. Alte drepturi-prestatii medico sanitare/ analize de laborator:

»  cite un exudat faringian si o cropoculturd/salariat si sau membru de familie/an;
" cite 2 probe de apd din surse neclorinate/an/salariat.

Bunurile si prestatiile mentionate mai sus, se acordd in limita bugetului aprobat institutict la

repectivele articole/aliniate bugetare.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA NEAMT

ANEXA 8
Hartuirea sexuala

I. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de muncé.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si va face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate i de sanctiunile
aplicabile, in cazul incilcérii acestéra;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor / reprezentantii salariatilor, dupa caz,, va
oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia In mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de héarfuire sexuald, va propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hértuitorului.

4, Persoana care se considera hirtuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care vs
conline relatarea detaliatd a incidentului reclamat. Bt

5. Cormisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptimani, daca sesizarea este intemeiata si
dacé va fi insotitd de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigagiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneaza sd se facd, intr-un termen ce nu va depdsi 8
saptaméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viata al reclamantului.

7. Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
{ransferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, si reclamatului.

8. Daca se stabileste c¢d nu a avut loc harfuirea sexuala, se va comunica reclamantului care, dacd
doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de hartuire sexuald la locul de muncéd vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rczolvarii lor.

I'1. Orice fel de represalii, In urma unei plangerl de hdrtuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta va
raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora

si despre avizul dat.
3 48

DIRECTIA DE SANATATE PUBLIG!\ NE*’-‘\MT REPREZENTANTII SALARIATILOR

Dr.Marcoci Daniela Florin ."'
AN \
J

Dr. Hergheleglu Catalin

Dr. Morenciu Dan Dorin 7///

Soc.Sarbu Sorin =

J_r'll / = / (' 2 (/IZ %’g
1 G o [ As. Toma Maria Magddieéé
P\d SEvin

oleta Izc.Brocea Corina




CONTRACT COLECTIV DE MUNQA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2016-2018
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ANEXA 9
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odaté cu luarea la cunostinta de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetata, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a tacut sesizarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabila impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnéturd de primire. in cazul in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi
trimisé prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta.-

~— 5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considerd ca existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau

la baza acuzatiei si i se acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativd, apararea 1n scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apérarilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral 1n fata comisiei.

8. Dupid cercetareca apdararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancliune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare
prealabile, tard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispunid sanctionarea, fara realizarce
cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si s& sustina toate
apdrdrile In favoarea sa ofere persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile

pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un

. reprezentant al sindicatului, respectiv de reprezentantii salariatilor, dupa caz.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a despre savérsirea abaterii disciplinare.
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicérii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instanfele de judecatad competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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ANEXA 10

LISTA
cuprinzdand unitdtile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sandtdtii, conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in care se aplicd
contractul colectiv de munca

1ista unitatilor sanitare previzute in aceastd anexa la Contractul colectiv de munca la nivel de sector al

Ministerului Sanatifii se poate completa ca urmare a modificarii Anexei 2 la hotirarea de organizare §i
functionare a Ministerului Sanatagii.

A. UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII
1. Unitdfi finantate integral de la bugetul de stat.

1. Ministerul Sanatatii;

2. directiile de siAnitate publici judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii publice
deconcentrate;

3. unititile sanitare publice aliate in subordinea directiilor de sénatate publicd, inclusiv serviciile
judetene de ambulanti, respectiv a municipiului Bucuresti;

D. UNITATI AFLATE IN SUBORDONAREA AUTORITATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE
LOCALE CARE AU ADERAT LA PREVEDERILE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA
NIVEL DE SECTOR AL MIN ISTERULUI SANATATII PE ANII 2014-2015. IN CONFORMITA TE CU
PREVEDERILE LEGII NR. 62/2011. republicatd

Lista grupului de unitati sanitare
subordinate autorititilor administratiei publice locale beneficiare ale prezentului contract
colectiv de munci la nivel de sector de activitate ,,Sindtate. Activitati veterinare” pe anii

2014-2015
Nr. Judet Unitate
crt.
90 Neamj Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
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ANEXA 11
PLANUL ANUAL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN D.S.P. NEAMT
PE ANUL 2016
‘ 'y Numar total - . ] I
:‘r‘; TEMATICI salariat L
= propusi conducere executie

DOMENIUL : SUPRAVEGHERE IN
. SANATATE PUBLICA _
I. | POLUAREA MEDIULUI SI IMPACTUL SAU ] |
ASUPRA STARII DE SANATATE

2. | INFECTII NOZOCOMIALE SI BOLI : 1 [
| TRANSMISIBILE | -

3. | EPIDEMIOLOGIE SI MICROBIOLOGIE 3 T 2

4. | EPIDEMIOLOGIE CLINICA L

5. | ASIGURAREA CALITATII REZULTATELOR

IN LABORATORUL DE ANALIZE
FIZIO-CHIMICE L ,
6. | MODUL DE RESUSCITARE CARDIO 1 |
PULMONARA | _ - =
SPECIALIZAREA ASISTENTILOR MEDICALI 3 3
GENERALISTI PENTRU OBTINEREA
SPECIALIZARII DE IGIENA SI SANATATE
PUBLICA - -
7. | SPECIALIZAREA ASISTENTILOR MEDICALI | ]
GENERALISTI PENTRU OBTINEREA
SPECIALIZARII DE LABORATOR

A
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