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Aprobat,
Director executiv,

FISA POSTULUI

I.  Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR SUPERIOR

2. Nivelul postului:  DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: realizarea atributiilor si sarcinilor ce derivid din prevederile
Ordinului nr.1078/2010 §i a Dispozitiilor date de conducerea DSP

II.  Condifii specifice pentru ocuparea postiului|
1. Studii de specialitate: SUPERIOARE

Perfectionan (specializar) — curs : -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) necesitate - DA -
avansat

Limbi striine (necesitate gi nivel de cunoastere) : Nu

Abilitati, calitédfi g1 aptitudini necesare:

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

Competenta manageriald (cunogtinte de management, calititi s1 aptitudini manageriale) : NU

L

Mo e

IT1. Atributiile postuiui

IT1.1. Compartimentul de control al asistentei medicale a mamei si copilului are urmétoarele
atributii:

a) evalueazd s participd la identificarea prioritatilor in domeniul asistentei medicale a mamei §i
copilului §i propune méasuri adaptate pentru rezolvarea problemelor identificate;

b) controleaza aspectele organizatorice ale asistentei medicale a gravidei, lauzei i copilului, in
raport cu dinamica morbiditdtii §i mortalitdtii 1a aceste categorii, §i propune directornlui executiv
mésur de organizare/reorganizare a structurilor sanitare din teritoriu,

c¢) controleazd modul de derulare 1a nivel local a activitdtii de planificare familiald g1 sanitate a
reproducerii, impreund cu serviciul de evaluare gi promovare a sanatatii;

d) coordoneazd, monitorizeazd g1 evalueazd derularea la mvel local a programelor nationale in
domeniul asistentel medicale a mamei g copilului.

IT1.2. Compartimentul de situatii de urgenté si managementul asistentei medicale de urgenti
si evenimente speciale are urmdtoarele atributu:
a) monitorizeazd g1 evalueazd activitatea umtdtilor de primiri urgente §i a compartimentelor de
primiri urgente din cadrul unititilor sanitare din sectorul public;
b) participd la actiunle de acordare a primului ajutor calificat impreuna cu inspectoratele judetene
pentru situafii de urgentd s1 cu alte structuri subordonate Ministerului Sanatati;
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¢) monitorizeaza gi evalueazi activitatea serviciului judetean de ambulanta;

d) transmite informari operative conducerii directiei de sanatate publicad judetene gi a municipiului
Bucuresti in cazul aparitiei unui eveniment neagteptat sau unor situatii de calamitate sau catastrofa gi
propune masuri de interventie, in colaborare cu celelalte structuri de specialitate din cadrul directiei
de sanitate publici judetene gi a municipiului Bucuresti, in functie de domeniul de competenta;

¢) elaboreaza si transmite spre aprobarea directorului executiv Planul de interventie in caz de
dezastre g1 epidemii, realizat in colaborare cu celelalte structuri de specialitate din cadrul directiei de
sdnitate publici judetene i a municipiului Bucuregti, in functie de domeniul de competenta;

f) participd la implementarea si derularea activititilor specifice serviciilor pentru realizarea
programelor nationale de sinitate.

IV. [Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR
2. Gradul profesional: SUPERIOR
3. Gradatia: 5
4. Vechimea in specialitate necesardi — minim 7 ani

V.  Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii 1erarhice:

- subordonat fad de - directorul executiv
- superior pentru -

b) Relatii functionale: cu compartimentele din DSP,cu serviciile de inspectie sanitard
din Ministerul Sandtdtii si serviciile de resurse umane din unitdiile sanitare cu
personalitate juridicd din subordine.

c) Relatii de control: pe baza ordinului de serviciu emis de Ministerul Sdndtatii/
conducerea institugiei.

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati gi institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

4. Limite de competenta: stabilite prin decizii de conducerea institutiei
5. Delegarea de atributii $i competenta: -

VI  Identificarea titularului postului
1. Numele si prenumele :
2. Denumire post : ex: INSPECTOR SUPERIOR gradatia 5
3.Nivelul postului (de execufic/de conducere) de executie
4.Denumire departament/serviciu:  Serviciul de control in sdndtate publicd
5.Denumire compartiment: Compartimentul de control al asistentei medicale a mamei si
copilului
6.Numele g1 prenumele superiorului direct: Ing. chim. MO VIL_ff ANCA-BRINDUSA
7.Functia superiorului direct: Director executiv

VIL Intocmit:
1. Numele si prenumele : Ing.chim. MO VIL_ff ANCA-BRINDUSA
2. Functia publici de conducere: director executiv
3. Semniitura :
4. Data intocmirii :

VII. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. Semniitura :
3. Data:
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